
In 10 Schritten 
zur souveränen Führungskraft 

mit 90 Minuten pro Woche 
in einem On-the-job-Programm  

Entwickle deine individuelle 
Führungs-Kraft, um… 
… eine Umgebung für motivierte und 
erfolgreiche Mitarbeitende zu schaffen 
… ein Klima des Vertrauens herzustellen 
… gelassen und klar führen zu können 
… dich in deiner Führungsrolle wohl und 
immer handlungsfähig zu fühlen 

Wann ist dieses Programm geeignet? 

✓ Wenn viel Unsicherheit in der (neuen) Führungsaufgabe besteht oder 

✓ Führung (zu) sehr anstrengt oder 

✓ es beim Führen persönlich schwierig wird oder 

✓ Führung einsam macht oder 

✓ es an Durchsetzungsvermögen mangelt oder 

✓ zu wenig Klarheit herrscht zur Frage »Wie kann und will ich führen?«. 

https://www.selbst-sicher-fuehren.de

On-the-job-Programm heißt: 
• Theorie in kurzen Einheiten mit wirkungsvollen Lernmethoden 

• Direkte Anwendung in der Praxis 

• Austausch unter Führungskräften 

• Coaching zu konkreten Herausforderungen aus dem Führungsalltag

»selbst
sicher
führen«



Die 10 Schritte 

	  

 

 

 

 

https://www.selbst-sicher-fuehren.de

Wir klären deine Lernreise 
und Zielsetzung.

2. 
E-Learning zum 
Responsibility 

Process

1. 
Persönliches 
Vorgespräch

Als Grundlage für die folgenden Inhalte bekommst 
du Zugang zu unserem E-Learning »Selbstführung 
mit The Responsibility Process«.

(Wenn du dich schon 
auskennst mit dem Prozess, 
machst du nur die Übungen 

des E-Learnings.)

Hier startet die Reise durch  
6 elementare Aspekte von 
Führung. Mit jedem Thema 
befassen wir uns in zwei 
Sessions á 90 Minuten 
in wöchentlichem Abstand.

3. 
(Selbst-) 

Vertrauen 
herstellen

4. 
Wirksame 

Vereinbarungen und 
Accountability

5. 
Erfolgreiche Ziele, 

Visionen, Absichten

6. 
Feedback und 

wertschätzende 
Kommunikation

7. 
Rollendynamik, 

Tabuthema Macht
8. 

Delegieren und andere in 
Verantwortung bringen

9. (optional) 
 

1x pro Monat: 
angeleitete Peergroup 

 

5x persönliche Supervision

10. 
Persönliche 

Abschlussreflexion

Bei allen Aspekten steht immer die Frage im 
Mittelpunkt: Was ist deine Aufgabe in 
deiner konkreten Führungssituation?

Du kannst die Wirkung für dich erhöhen, 
indem du die parallel laufende Peergroup 
zum Austauschen und Reflektieren nutzt 
und/oder die 1:1-Termine zum Besprechen 
deiner aktuellen Herausforderungen.

Am Ende blickst du auf 
die Lernreise zurück und 
feierst deinen Erfolg!



Ablauf 

Die Calls finden per Zoom statt.  
Die Lerninhalte werden über ein Miro-Board zur Verfügung gestellt.  
Außerdem erhältst du ein Workbook (PDF) als Leitfaden für das Programm mit Platz für 
Notizen, Erkenntnisse und Erfolge. 

Termine 
 
Wir bieten das Programm dreimal pro Jahr an. 

Wenn du mal ein Thema (aus Schritt 3.-8.) verpasst hast, kannst du den 
entsprechenden Call in einem späteren Durchlauf nachholen! 

Ab 7. Januar 2025 
‣immer dienstags von 16:30 bis 18:00 Uhr (letzter 
Termin: 25. März) 

Ab 2. April 2025 
‣immer mittwochs von 10:30 bis 12:00 Uhr (letzter 
Termin: 25. Juni) 

Ab 3. September 2025 
‣immer mittwochs von 16:00 bis 17:30 Uhr (letzter 
Termin: 19. November) 

Preis 

Du zahlst für das Programm 2.500 € inkl. MwSt. (2.100,84 € netto). 

Sprich uns gern auf aktuelle Rabattaktionen, Inhouse-Konditionen 
oder Ratenzahlung an. 

Wir freuen uns, wenn du Kontakt aufnimmst: 

https://www.selbst-sicher-fuehren.de

Nadine und Henning Wolf 

kontakt@selbstfuehren.de 

www.selbstfuehren.de
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